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DECRETO N° 55.839,
DE 18 DE MAIO DE 2010

Institui o Plano Estadual de Enfrentamento a
Homofobia e Promocdo da Cidadania LGBT
e da providéncias correlatas

ALBERTO GOLDMAN, Governador do Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a criacdo da Coordenacdo de Politicas
para a Diversidade Sexual do Estado de Sao Paulo junto a
Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania, por meio
do Decreto n° 54.032, de 18 de fevereiro de 2009;

Considerando que a Coordenacao de Politicas para a
Diversidade Sexual do Estado de S&o Paulo conta com o
Comité Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual;

Considerando que as resolugdes da | Conferéncia
Estadual GLBTT, convocada pelo Decreto n° 52.770,
de 3 de marco de 2008, resultaram em diretrizes de
atuacdo e propostas de politicas publicas destinadas ao
enfrentamento da discriminagdo homofébica e promo-
cdo dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis
e transexuais;

Considerando que a partir das resoluges da | Con-
feréncia Estadual GLBTT, o Comité Intersecretarial de
Defesa da Diversidade Sexual elaborou metas e agoes
destinadas ao enfrentamento a discriminagdo homofo-
bica e promocao da cidadania LGBT; e

Considerando a importancia de instituir politicas
publicas destinadas ao respeito a diversidade sexual e
promocao dos direitos da populagdo LGBT,

Decreta:

Artigo 1° - Fica instituido o Plano Estadual de
Enfrentamento a Homofobia e Promogdo da Cidadania
LGBT, composto por metas e acdes a serem cumpridas
pelas Secretarias de Estado constantes do Anexo que
faz parte integrante deste decreto.

Paragrafo Unico - A implementacdo do Plano Estadual
de Enfrentamento a Homofobia e Promogcao da Cidadania
LGBT, além das Secretarias de Estado nele indicadas,
podera envolver parcerias com outros 6rgaos publicos.

Artigo 2° - As metas do Plano Estadual de Enfren-
tamento a Homofobia e Promocao da Cidadania LGBT
serdo cumpridas no biénio 2010-2011.

Artigo 3° - O cumprimento das metas e agdes que
compdem o Plano de que trata esse decreto sera acom-
panhado e monitorado, nos respectivos ambitos de atu-
acao, pela Coordenacéo de Politicas para a Diversidade
Sexual do Estado de S&o Paulo com o auxilio do Comité
Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual, e pelo
Conselho Estadual dos Direitos da Populagéo de Léshi-
cas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Palacio dos Bandeirantes, 18 de maio de 2010

ALBERTO GOLDMAN
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Publicado na Casa Civil, aos 18 de maio de 2010.

ANEXO

a que se refere o artigo 1° do

Decreto n° 55.839, de 18 de maio de 2010

Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acdo para
o enfrentamento a homofobia e suas decorrentes mani-
festacoes de intolerancia no ambito da Secretaria da
Justica e da Defesa da Cidadania:

Meta 1. Assegurar o tratamento pelo pré-nome
social de travestis e transexuais nos 6rgaos publicos.

Acdo 1.1. Fomentar a criacdo de instrumento nor-
mativo que estabeleca o tratamento nominal de tra-
vestis e transexuais pelo pré-nome social nos drgaos da
administracdo direta e indireta do Governo do Estado
de Sao Paulo.

Acdo 1.2. Realizar encontros para discutir a via-
bilidade juridica do instrumento legal que estabeleca
o0 tratamento nominal de travestis e transexuais pelo
pré-nome social nos 6rgdos da administracdo direta e
indireta do Governo do Estado de Sao Paulo.

Acdo 1.3. Promover campanha institucional para
ampla divulgacdo do instrumento legal que estabelece
o0 tratamento nominal de travestis e transexuais pelo
pré-nome social nos érgaos da administracdo direta e
indireta do Estado de Séo Paulo.

Meta 2. Promover a Lei estadual n° 10.948, de 5 de
novembro de 2001.

Acdo 2.1. Firmar parceria com a Procuradoria Geral
do Estado para realizagdo da fase de instrugdo proces-
sual, quando do recebimento de dentncias decorrentes
do interior do Estado, pelas Procuradorias Regionais
das cidades de Aracatuba, Bauru, Campinas, Marilia,
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sao José do
Rio Preto e Taubateé.

Acdo 2.2. Criar, em parceria com a Defensoria Publi-
ca do Estado de Séo Paulo, postos de atendimento a
casos de discriminacdo homofébica, em unidades da
Defensoria Publica localizadas no interior do Estado,
especificamente nos municipios de Campinas, Séo José
do Rio Preto, Presidente Prudente, Santos e Bauru.

Acdo 2.3. Promover campanha institucional para
ampla divulgacdo da Lei estadual n° 10.948, de 5 de
novembro de 2001.

Acédo 2.4. Promover campanha institucional para
incentivo de dentincias de discriminacdo homofébica
ocorridas no Estado de Séo Paulo.

Acdo 2.5. Realizar um seminario para debater a
eficacia da Lei estadual n° 10.948, de 5 de novembro
de 2001.

Acdo 2.6. Propor, em parceria com a Procuradoria
Geral do Estado, a adogdo de instrumento legal regula-
mentar dos procedimentos administrativos de averigua-
¢ao das denuncias de discriminacao homofébica.

Meta 3. Capacitar Gestores Publicos.

Acdo 3.1. Realizar, em parceria com a Defensoria
Publica do Estado de Sao Paulo, Cursos de Capacitacao
em Direitos Humanos e Diversidade Sexual para ges-
tores publicos de Secretarias do Governo do Estado de
S&o Paulo.

Acdo 3.2. Realizar, em parceria com a Procuradoria
Geral do Estado, Curso de Direitos Humanos e Diversi-
dade Sexual para Procuradores do Estado de Sao Paulo.

Acdo 3.3. Realizar capacitacdo acerca da tematica
“Direitos Humanos e Diversidade Sexual” para servido-
res da Fundacao Centro de Atendimento Sécio-Educati-
vo ao Adolescente - Fundagéo Casa.

Meta 4. Apoiar acdes de visibilidade da populacio LGBT.

Acdo 4.1. Realizar atividades comemorativas em
alusao ao Dia da Visibilidade Trans.

Acdo 4.2. Realizar atividades comemorativas em
alusdo ao Dia do Combate a Homofobia.

Acdo 4.3. Realizar atividades comemorativas em
alusdo ao Dia do Orgulho LGBT.

Acdo 4.4. Realizar atividades comemorativas em
alusdo ao Dia da Visibilidade Lésbica.

Acdo 4.5. Divulgar, nos sites das Secretarias do
Governo do Estado de S&o Paulo que compdem o Comi-
té Intersecretarial de Defesa da Diversidade Sexual, os
instrumentos normativos que asseguram direitos da
populacdo LGBT paulista.

Meta 5. Publicar referenciais tedricos.

Acdo 5.1. Publicar os resultados da | Conferéncia
Estadual LGBT.

Acdo 5.2. Apoiar publicacbes que tratem da tema-
tica diversidade sexual e direitos da populacao LGBT.

Meta 6. Apoiar iniciativas da sociedade civil.

Acdo 6.1. Apoiar a realizagdo de projetos, tais como
festivais culturais, seminarios, encontros, participagdo
em eventos, Paradas do Orgulho LGBT, dentre outros.

Acdo 6.2. Estabelecer didlogo com poderes puiblicos
municipais, com o intuito de estimular a criacdo de
orgdos governamentais destinados & promocao dos
direitos da diversidade sexual e cidadania LGBT.

Meta 7. Adotar aces de enfrentamento ao trafico
de travestis e transexuais para exploracao sexual.

Acdo 7.1. Sensibilizar liderangas travestis e transe-
xuais do Estado de Sao Paulo para a promocao da efe-
tiva prevencao da violéncia e enfrentamento do Trafico
de Pessoas a partir do enfoque da diversidade sexual.

Acdo 7.2. Formar agentes multiplicadores de pre-
vengdo da violéncia e enfrentamento do Tréfico de
Pessoas a partir do enfoque da diversidade sexual, com
especial atengdo a populagdo de travestis e transexuais.

Acdo 7.3. Informar casos de trafico de travestis e
transexuais para exploracao sexual a 6rgdos federais,
a fim de contribuir para o enfrentamento dessa pratica.

Acdo 7.4. Elaborar o Manual de Formacéo de Agen-
tes Multiplicadores para auxiliar na atuacdo da preven-
¢ao da violéncia e enfrentamento do Trafico de Pessoas,
destinando especial atencdo a populaco de travestis e
transexuais paulistas.

Acao 7.5. Promover campanha, ampliando as agoes
de prevencao da violéncia e enfrentamento do Trafico de
travestis e transexuais, para todo o Estado de S&o Paulo.

Meta 8. Firmar parceria com o Programa de Huma-
nizagdo da Secretaria da Satde.

Acdo 8.1. Realizar capacitacdes para a promogao
do atendimento humanizado na rede de saude hospi-
talar, com enfoque nas demandas da populagéo LGBT.

Meta 9. Publicar material informativo para servido-
res publicos.

Acdo 9.1. Elaborar e publicar material educativo
para orientar os servidores publicos para a prestacdo
adequada dos servicos a populagdo LGBT.

Meta 10. Promover campanha institucional.

Acao 10.1. Financiar a realizacdo de um video-
documentario acerca do Sistema Paulista de Protecdo
aos Direitos da Diversidade Sexual e Promocao da
Cidadania LGBT.

Meta 11. Apoiar as Paradas do Orgulho LGBT do
interior do Estado.

Acédo 11.1. Incentivar a realizacdo de eventos de
visibilidade e promocao do orgulho LGBT, por meio do
apoio as Paradas nas cidades do interior paulista.

Acdo 11.2. Fortalecer e consolidar a¢des com o
objetivo de promover a cidadania e os direitos humanos
nas Paradas do Orgulho LGBT.

Meta 12. Criar espaco institucional de didlogo per-
manente com a sociedade civil.

Acdo 12.1. Fomentar a criacdo de um Conselho
Estadual, composto por representantes do Poder Publi-
co e da sociedade civil.

Acdo 12.2. Realizar encontros para discutir a cria-
cdo de um Conselho Estadual LGBT, envolvendo repre-
sentantes do Poder Publico e da sociedade civil que
atuam com a tematica da diversidade sexual.

Secretaria de Gestdo Publica

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acdo para
o enfrentamento a homofobia e suas decorrentes mani-
festacoes de intolerancia no ambito da Secretaria de
Gestao Publica:

Meta 1. Promover a Lei Complementar n° 1.012, de
5 de julho de 2007.

Acéo 1.1. Divulgar a legislacao para servidores
publicos do Estado de S&o Paulo por meio eletrdnico
(e-mails e sites institucionais).

Acdo 1.2. Divulgar a legislagdo nos holerites dos
servidores.

Acdo 1.3. Divulgar a legislacao em informativos de
orgdos da administracdo direta e indireta do Governo
do Estado de Sao Paulo.

Meta 2. Alterar o Sistema de “Recadastramento do
Servidor”.

Acdo 2.1. Promover alteracdo no Sistema de recadas-
tramento do Servidor publico, permitindo a auto-identifi-
cagdo da “orientacdo sexual” e “identidade de género”.

Meta 3. Capacitar Gestores Publicos.

Acdo 3.1. Realizar, por meio da FUNDAP, capacita-
¢do acerca da tematica “Direitos Humanos e Diversida-
de Sexual” para dirigentes e gestores de Programas que
compdem a administracdo direta e indireta, por meio
dos instrumentos de educagéo telepresencial.

Meta 4. Capacitar Servidores dos Programas “Aces-
sa Séo Paulo” e “PoupaTempo”.

Acdo 4.1. Realizar, por meio da FUNDAP, capacita-
cdo acerca da tematica "Direitos Humanos e Diversi-
dade Sexual” para servidores dos Programas "Acessa
S&o Paulo” e “PoupaTempo” que prestam atendimento
direto a populacdo, por meio dos instrumentos de edu-
cagao telepresencial.

Meta 5. Capacitar servidores do Instituto de Assis-
téncia Médica ao Servidor Publico Estadual.

Acdo 5.1. Realizar capacitacdo acerca da tematica
“Direitos Humanos e Diversidade Sexual” para servidores
Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Piblico Estadual.

Secretaria de Relagdes Institucionais

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acdo para
o enfrentamento a homofobia e suas decorrentes mani-
festacoes de intolerancia no ambito da Secretaria de
Relacdes Institucionais:

Meta 1. Capacitar os Conselheiros de Cidadania.

Acdo 1.1. Incentivar e realizar capacitacdo acerca
da tematica “Direitos Humanos e Diversidade Sexual”
para os membros dos Conselhos de Cidadania, de modo
a promover a atuacao transversal desses drgaos obser-
vadas as demandas da populagao LGBT.

Meta 2. Divulgar o programa “Selo Paulista da
Diversidade”.

Acdo 2.1. Destacar e estimular empresas a ado-
tarem politicas de valorizacdo da diversidade sexual,
promovendo a inclusdo da populacao LGBT, bem como
a igualdade de oportunidades e de tratamento aos seus
membros.

Acdo 2.2. Implantar o Selo Paulista da Diversidade,
como politica ptblica, promovendo grupos de discusséo
e sensibilizacdo com palestrantes especializados no
seguimento LGBT, dentro das organizacdes do mundo
corporativo.

Secretaria Estadual de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acao para
o enfrentamento a homofobia e suas decorrentes mani-
festagdes de intolerancia no ambito da Secretaria Esta-
dual de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

Meta 1. Alterar o Sistema Web dos Planos Munici-
pais de Assisténcia Social - PMAS.

Acéo 1.1. Incluir a categoria “Orientacdo Sexual”
e "“Identidade de Género”, permitindo a identificagdo
de demandas da populagdo LGBT na rede de servicos
sécio-assistenciais de atendimento.

Acdo 1.2. Incluir, na categoria “Discriminagao”, espaco
reservado a identificacdo de “discriminacao por orientacao
sexual/identidade de género”, possibilitando o mapea-
mento de demandas decorrentes de praticas homofdbicas.

Meta 2. Alterar o Sistema Pro-Social.

Acdo 2.1. Incluir a categoria “Orientacdo Sexual”
e “ldentidade de Género”, permitindo a identificagcdo
de demandas da populagdo LGBT na rede de servicos
Pro-Social.

Meta 3. Ampliar o acesso da populagdo LGBT nos
servicos de assisténcia social.

Acdo 3.1. Estimular a incluséo da tematica “Direitos
Humanos e Diversidade Sexual” nas capacitacoes e trei-
namentos dos profissionais de servios socio educativos
de municipios e entidades sociais, em especial os que
atendem criancas, adolescentes, idosos e familias.

Acdo 3.2. Incluir a tematica da diversidade sexual
nas orientagdes e supervisdes aos municipios, especi-
ficamente as destinadas as institui¢ées de passagem
e de longa permanéncia voltadas a populagdo LGBT
adolescente, portadora de deficiéncia, idosa e em situ-
acao de rua.

Meta 4. Capacitar Agentes Sociais.

Acdo 4.1. Incluir a teméatica “Diversidade Sexual”
na capacitacdo para os servicos especiais de média e
alta complexidade.

Acdo 4.2. Realizar capacitagdo em Direitos Humanos
e Diversidade Sexual para servidores publicos das Direto-
rias Regionais de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Secretaria do Emprego e Rela¢des do Trabalho

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acdo para
o enfrentamento a homofobia e suas decorrentes mani-
festacoes de intolerancia no ambito da Secretaria do
Emprego e Relagdes do Trabalho:

Meta 1. Alterar os Sistemas de Cadastros.

Acdo 1.1. Incluir a categoria “Orientacdo Sexual” e
“Identidade de Género”, permitindo a identificacdo de
demandas da populacdo LGBT nos servicos prestados
pela Secretaria.

Meta 2. Publicar manual informativo para atendentes.

Acédo 2.1. Elaborar e publicar material educativo
para orientar os servidores publicos para a prestacdo
adequada dos servios a populacdo LGBT, formas de
encaminhamento ao mercado de trabalho formal e de
enfrentamento da homofobia no local de trabalho.

Meta 3. Ampliar o acesso da populagdo LGBT ao
Sistema Emprega Sao Paulo.

Acdo 3.1. Realizar capacitacdo acerca da tematica
“Direitos Humanos e Diversidade Sexual” para servido-
res da SERT.

Acao 3.2. Realizar capacitacao de Assistentes
Sociais de 6rgdos publicos que atuam no atendimento
a populagdo LGBT.

Acdo 3.3. Promover ampla distribuicdo de material
informativo para os postos de atendimento.

Meta 4. Ampliar o acesso da populagdo LGBT aos
Postos de Atendimento ao Trabalhador.

Acdo 4.1. Realizar capacitacdo acerca da tematica
“Direitos Humanos e Diversidade Sexual” para coor-
denadores regionais dos Postos de Atendimento ao
Trabalhador.

Acdo 4.2. Realizar capacitacdo acerca da tematica
“Direitos Humanos e Diversidade Sexual” para aten-
dentes dos Postos de Atendimento ao Trabalhador, por
meio dos instrumentos de educacao telepresencial.

Acdo 4.3. Promover ampla distribuicdo de material
informativo para os Postos de Atendimento ao Trabalhador.

Meta 5. Ampliar o debate em torno da tematica “A
Populagéo LGBT e o Mercado de Trabalho”.

Acdo 5.1. Realizar seminario estadual envolvendo
gestores publicos, comissées municipais de emprego e
sociedade civil.

Acdo 5.2. Elaborar propostas de politicas publicas
para a ampliacdo da insercdo da populacdo LGBT no
mercado de trabalho.

Secretaria da Seguranca Publica

Apresentam-se as seguintes diretrizes de agdo para
o enfrentamento a homofobia e suas decorrentes mani-
festacdes de intolerancia no ambito da Secretaria da
Seguranca Publica:

Meta 1. Alterar o Registro de Ocorréncias.

Acdo 1.1. Criar nos documentos de registros poli-
ciais espacos para declaracdo facultativa de orientagdo
sexual e identidade de género.

Meta 2. Incluir a tematica da diversidade sexual nos
curriculos de formacao e aperfeicoamento.

Acdo 2.1. Inserir a teméatica da diversidade sexual
nas disciplinas de “Direitos Humanos” dos curriculos dos
Cursos de Formacdo e Aperfeicoamento das Escolas das
Policias Civil e Militar, constituindo matéria obrigatoria.

Meta 3. Levantar dados sobre discriminagdes homo-
fobicas.

Acdo 3.1. Desenvolver pesquisas, a partir dos ban-
cos de dados da SSP, para a consolidacao de informa-
cOes e estatisticas com recorte da populacdo LGBT e
especificidades quanto aos crimes resultantes de discri-
minagGes homofobicas.

Acdo 3.2. Orientar a atuacdo das Policias Civil e
Militar para a efetiva prevencdo aos delitos de intole-
rancia homofébica - DECRADI.

Meta 4. Ampliar a Delegacia de Crimes Raciais e
Delitos de Intolerancia - DECRADI.

Acdo 4.1. Ampliar o quadro de funcionarios da
DECRADI.

Acdo 4.2. Equipar a DECRADI com os equipamentos
necessarios a sua melhor atuacao.

Acao 4.3. Fomentar a criagdo de instrumento norma-
tivo que estabeleca a obrigatoriedade de que ocorrén-
cias policiais registradas em toda e qualquer delegacia
do Estado proveniente de discriminacdo homofdbica
seja informada para a DECRADI a fim de atualizar o
banco de dados sobre crimes decorrentes de homofobia.

Acdo 4.4. Criar a Central de Inteligéncia da DECRA-
DI destinada ao mapeamento das ocorréncias de intole-
rancia em todo o Estado.

Acao 4.5. Informatizar os bancos de dados da
DECRADI.

Meta 5. Publicar manual informativo para atuagdo
dos agentes da seguranca publica.

Acdo 5.1. Elaborar e publicar manual didatico-peda-
gogico com orientagdes acerca da melhor abordagem
e tratamento a populagdo LGBT, considerando as suas
peculiaridades.

Acdo 5.2. Promover ampla distribuicdo de material
informativo para os agentes da seguranca publica.

Secretaria da Administracdo Penitenciaria

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acdo para
o enfrentamento a homofobia e suas decorrentes mani-
festacbes de intolerancia no ambito da Secretaria de
Administracdo Penitenciaria:

Meta 1. Realizar pesquisa para identificar a situ-
acdo e necessidades da populacdo LGBT no sistema
penitenciario.

Acdo 1.1. Realizar pesquisa para identificar o perfil,
a realidade da populagdo LGBT no sistema penitencia-
rio paulista.

Acdo 1.2. Promover, a partir dos resultados das
pesquisas, medidas para a promogdo do respeito as
distintas orientacdes sexuais e identidades de género
nas unidades penitenciarias.

Meta 2. Enfrentar a discriminacdo homofébica nas
unidades prisionais.

Acdo 2.1. Promover para servidores penitenciarios,
dirigentes e internos do sistema, ampla divulgacéo da
Lei estadual 10.948, de 5 de novembro de 2001, dos
centros de referéncia de combate a homofobia, do
Ambulatério de Saude Integral para Travestis e Transe-
xuais, do Hospital Estadual de Diadema e do Centro de
Referéncia da Diversidade.

Meta 3. Capacitar dirigentes e servidores do Siste-
ma Penitencidrio.

Acdo 3.1. Realizar, por meio da Escola de Adminis-
tracdo Penitenciaria, cursos de atualizagdo, seminarios,
ciclo de palestras, capacitacdo em “Direitos Humanos e
Diversidade Sexual”.

Acdo 3.2. Inserir a disciplina “Direitos Humanos e
Diversidade Sexual” nas grades curriculares dos Cursos
oferecidos pela Escola de Administracdo Penitenciaria.

Meta 4. Promover acesso a educacdo e ao trabalho.

Acdo 4.1. Por meio da Fundagdo “Prof. Dr. Manoel
Pedro Pimentel” - FUNAP, fomentar a participagdo de
presos LGBT nos cursos, oficinas de trabalho e progra-
mas de cultura e esportes.

Secretaria da Educacdo

Apresentam-se as seguintes diretrizes de acdo para
o enfrentamento a homofobia e suas decorrentes mani-
festacdes de intolerancia no ambito da Secretaria de
Educacao:

Meta 1. Capacitar Gestores Publicos.

Acdo 1.1. Realizar “Ciclos de Conferéncias” para
capacitar gestores da rede estadual de educacao acerca
da tematica “Diversidade Sexual na Sala de Aula”.

Acdo 1.2. Fomentar a troca de experiéncias sobre
iniciativas desenvolvidas que abordam questdes de
género, sexualidade e diversidade sexual na escola.

Meta 2. Capacitar professores.

Acdo 2.1. Realizar, por meio da “Rede do Saber”,
cursos de Capacitagdo e Sensibilizacdo em Direitos
Humanos e Diversidade Sexual para professores coorde-
nadores da Oficina Pedagdgica das Diretorias de Ensino,
por meio dos instrumentos de educagéo telepresencial.

Acdo 2.2. Propiciar, por meio de estudos dirigidos, a
discussao sobre praticas pedagogicas e mecanismos de
enfrentamento ao preconceito homofébico nos espagos
escolares.

Meta 3. Garantir a realizacao das diretrizes curri-
culares.

Acdo 3.1. Promover discussdao com a Coordena-
doria de Estudos e Normas Pedagdgicas em torno dos
curriculos escolares de modo a incrementar a tematica
da diversidade sexual na formacdo discente, a partir da
reflexdo sobre as dimensdes de género e sexualidade.



